


 
สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐาน 
สวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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สวนวางแผนและพฒันาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



ก 
 

คำนำ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โดย สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ ดำเนินการระหวางวันที ่ 14 – 15 ธันวาคม 

2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพระวิปสสนาจารย มีความเปนเอกภาพในการควบคุมดูแลและสอนนิสิต  

มีทักษะในการสอนและสอบอารมณนิสิต ทำใหพระวิปสสนาจารยและคณะตาง ๆ ทั้งสวนกลางและสวน

ภูมิภาค ไดประสานสัมพันธในการทำงานสอนกรรมฐานนิสิตใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่

มหาวิทยาลัยตั้งไว 

สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ ขอขอบคุณผูบริหาร บุคลากร เจาหนาที่ 

และผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินโครงการทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามโครงการดังกลาว 

ทำใหบรรลุตามวัตถุประสงคและนโยบายของมาวิทยาลัยเปนอยางด ี

 

สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
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สารบัญ 

 

 หนา 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

บทที่ 1  ขอมูลทั่วไปของโครงการ        1 

บทที่ 2  สรุปผลการดำเนินโครงการ 4 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 4 

ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค 5 

การประเมินโครงการ 5 

บทที่ 3  ผลการประเมินความพึงพอใจ 6 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 6 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ 9  

ขอเสนอแนะ 12 

ภาคผนวก 13 

- โครงการท่ีไดรับอนุมัติ 

- กำหนดการ 

- รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 

- ตัวอยางวุฒิบัตร 

- ภาพกิจกรรม  



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

บทท่ี 1 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐาน 

สวนกลางและสวนภมูิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

ชื่อโครงการ :  โครงการสัมมนาเช ิงปฏิบัติการพระว ิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลาง 

และสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ 2567 

ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 

แผนงาน :  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 

1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในภูมิภาคเอเชีย

และมีวิสัยทัศนกาวสูความเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาของโลก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั

สถาปนาโดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ลนเกลาฯ รัชกาลที่ ๕ โดยมีพระราชประสงคใหเปน

แหลงศึกษาชั้นสูง คือ วิปสสนากรรมฐาน เพ่ือสนองพระราชปณิธานขององคสถาปนามหาวิทยาลัย จึงไดระบุ

ในพันธกิจในการใหบริการดานวิปสสนากรรมฐานแกสังคม และไดตั้งหนวยงานขึ้นเพื่อรับผิดชอบโดยเฉพาะ 

เรียกวา สถาบันวิปสสนาธุระ เพื่อสนองเจตนารมณ 

สถาบันวิปสสนาธุระ เปนสวนงานที ่สนับสนุนการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานของมหาวิทยาลัย  

มีหนาที่ในการจัดหาและการอบรมพระวิปสสนาจารย เพื่อสอนวิปสสนากรรมฐานมุงสรางเพื่อใหเกิดความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน การสอนและการสอบอารมณกรรมฐาน ไปจนถึงสามารถนำ

เทคนิควิธีการที่ศึกษาไปใชไดจริง ในการทำงานดานการเผยแผ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในโครงการตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะดานการเผยแผวิซาวิปสสนากรรมฐาน ซึ่งเปนหนาที่หลักของพระวิบัสสนาจารย 

ในการพัฒนาขีดความสามารถทางดานทักษะการถายทอดองคความรู ใหบรรลุปาหมายสูความเปนศูนยกลาง

พระพุทธศาสนาของโลก 

2. วัตถุประสงค 

2.๑ เพื่อใหพระวิปสสนาจารย มีความเปนเอกภาพในการควบคุมดูแลและสอนนิสิต 

2.๒ เพื่อใหพระวิปสสนาจารยและคณะตาง ๆ ไดประสานสัมพันธในการทำงานสอนกรรมฐานนิสิต

ใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยตั้งไว 

2.๓ เพื่อใหพระวิปสสนาจารยมีทักษะในการสอนและสอบอารมณนิสิต 
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❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

3. ระยะเวลาในการจัดโครงการ 

ระหวางวันที่ 14 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

4. กลุมบุคคลผูรับบริการ 

บุคลากรภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ไดแก ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และพระวิปสสนา

จารย จำนวน ๑๐๐ รูป 

6. ตัวขี้วัด 

6.๑ รอยละ ๘0 ของผูเขารวมโครงการเขาใจหลักการปฏิบัติสติปฏฐาน ๔ 

6.๒ รอยละ ๘0 ของผูเขารวมโครงการมีทักษะในการสอนและสอบอารมณกรรมฐาน 

6.๓ รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมโครงการมีความพรอมเพรียงและเปนเอกภาพ 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับเชิงปริมาณ/ เชิงคุณภาพ 

7.๑ ดานผลผลิต (Output) คือ ผูเขาสัมมนา จำนวน ๑๐๐ รูป/ คน 

7.๒ ดานผลลัพธ (Outcome) คือ ผูเขารวมมีความเขาใจในการสอนและสอบอารมณกรรมฐานตาม

หลักสติปฏฐาน ๔ 

7.๓ ดานผลกระทบ (Impact) คือ 

๑) ผูเขารวมสัมมนาไดนำความรูและทักษะไปสอนวิปสสนากรรมฐานทั่วประเทศ 

๒) ผูเขารวมสัมมนาไดทำการสนับสนุนพระวิปสสนาจารยที่สอนกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ

ธรรมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

8. การมีสวนรวมกับชุมชนและการสรางเครือขายความรวมมือกบัหนวยงาน/องคกร 

8.๑ หลังจากการเขารวมสัมมนาแลว ผูเขารวมโครงการไดเขารวมโครงการปฏิบัติธรรมประจำป 

8.๒ หลังจากการเขารวมสัมมนาแลว ผูเขารวมโครงการไดนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในสำนักปฏิบัติ

ติธรรมที่ตนเองสังกัด 

8.๓ ผูเขารวมโครงการสามารถนำหลักการวิธีการปฏิบัติธรรมไปประยุกตใชในการสอนวิซาธรรม

ภาคปฏิบัติ 

9. วิธีดำเนินโครงการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปงบประมาณพ.ศ.2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 

1.ขออนุมัติจัดโครงการ        

2.แตงตั้งคณะทำงาน        

3.คักเลือกพระวิปสสนาจารย 

คณาจารย เจาหนาที่ 
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❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปงบประมาณพ.ศ.2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 

4.จัดทำเอกสารในการสัมมนา        

5.ดำเนินการสัมมนา        

6.ขออนุมัติตั้งพระวิปสสนาจารย        

7.สรุปผลการสัมมนา        

 

10. งบประมาณ 

ใชงบประมาณจากสถาบันวิปสสนาธุระ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ขอรับการ

สนับสนุนจากหนวยงาน องคกร และผูมีจิตศรัทธา 

๑. คาพระวิทยากร    จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๒. คาอาหาร     จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

3. คาที่พัก     จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

๔. คาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงาน  จำนวน ๑5,๐๐๐ บาท 

๕. คาปายประชาสัมพันธ    จำนวน ๕,0๐๐  บาท 

6. คาเอกสารอ่ืน     จำนวน ๑๐,๐๐0  บาท 

รวม ๑๐๐,๐00 บาท (หนึ่งแสนบาทบาทถวน) 

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑1.๑ ทำใหพระวิปสสนาจารยของมหาวิทยาลัยมีความเปนเอกภาพในการสอนวิปสสนากรรมฐาน 

๑1.๒ ทำใหพระวิปสสนาจารยของมหาวิทยาลัยสามารถนำความรู ด านวิปสสนากรรมฐานไป

ใหบริการวิชาการแกสังคมและองคกรตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

12. การประเมินผลโครงการ 

ผูเขารวมโครงการประเมินผลความรูความเขาใจ และประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ 



 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

บทท่ี 2 
สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐาน 

สวนกลางและสวนภมูิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

 สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระ

วิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 ระหวางวันที่ 14 -15 

ธันวาคม 2566 ณ อาคาร 72 ป พระวิสุทธาธิบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร 

อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 114 รูป/คน ซึ่งมีรายละเอียด

ขอมูล ดังนี ้ 

2.1. จำนวนผูเขารวมโครงการ 

สังกัด จำนวน/รูป รอยละ 

1 มจร สวนกลาง 15 13..2 

2 มจร สวนภูมิภาค 56 49.1 

3 บุคคลภายนอก 43 37.7 

รวม 114 100.0 
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❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

2.2 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค 

 2.2.๑ พระวิปสสนาจารยมีความเปนเอกภาพในการควบคุมดูแลนิสิต 

 2.2.๒ พระวิปสสนาจารยทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดประสานสัมพันธในการทำงาน มีแนวทาง

ในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเปนไปในรูปแบบเดียวกัน มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่

มหาวิทยาลัยตั้งไว 

 2.2.๓ พระวิปสสนาจารยมีทักษะในการสอนและสอบอารมณนิสิต สามารถชี้แนะแนวทางการ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

2.3 การประเมินโครงการ 

     2.3.1 วัตถุประสงคของการประเมิน 

  เพ่ือวัดและประเมินผลความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 

  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

  เพ่ือรวบรวมความเห็นและขอเสนอแนะไปใชปรับปรุงการดำเนินการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

 2.3.2 ขอบเขตของการประเมิน 

  ผูเขารวมโครงการ จำนวน 114 รูป ไดแก บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก 

 2.3.3 วิธีดำเนินการ ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ไดดำเนินการดังนี้ 

  1) เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบประเมินระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการ ฯ 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

  2) วิเคราะหขอมูล 

      ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยการหาคาความถี่ จำนวนและรอยละ 

      ตอนที่ 2 แบบประเมินระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการ ฯ วิเคราะหดวยการหา

คาจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและเกณฑการประเมิน 

      ตอนที่ 3 สรุปขอเสนอแนะ โดยวิเคราะหเนื้อหา 

  3) การแปลขอมูล ในการแปลความหมายของขอมูล แปลผลจากคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยใชเกณฑ ดังนี ้

 คาเฉลี่ย ความหมาย 

4.50 – 5.00 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
3.50 - 4.49 ระดับความพึงพอใจมาก 
2.50 – 3.49 ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
1.50 – 2.49 ระดับความพึงพอใจนอย 
1.00 – 1.49 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 



 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

บทท่ี 3 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 การประเมินความพึงพอใจโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐาน 

สวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 มีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 114 รูป/คน และมี

ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 109 รูป/คน โดยผลการวิเคราะหแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ 

ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามหนวยงานตนสังกัด ตำแหนง อายุ 

ระดับการศึกษา ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูล จำนวน รอยละ 

หนวยงานตนสังกัด   

 มจร สวนกลาง 15 13.8 

 มจร สวนภูมิภาค 57 52.3 

 บุคคลภายนอก 37 33.9 

 รวม 109 100.0 

ตำแหนง   

 ผูบริหาร 23 21.1 

 อาจารย 36 33.0 

 เจาหนาที่ 20 18.3 

 อ่ืน ๆ 30 27.5 

 รวม 109 100.0 

อายุ   

 18 – 30 ป 10 9.2 

 31 – 40 ป 25 22.9 

 41 – 50 ป 30 27.5 

 51 – 60 ป 30 27.5 

 61 ป ขึ้นไป 14 12.8 

 รวม 109 100.0 



๗ 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ขอมูล จำนวน รอยละ 
ระดับการศึกษา    
 ปริญญาตรี 18 16.5 
 ปริญญาโท 29 26.6 
 ปริญญาเอก 60 55.0 
 อ่ืน ๆ 2 1.8 
 รวม 109 100.0 

 ขอมูลจากตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวนท้ังสิ้น 109 รูป/คน อธิบายไดดั้งนี ้

 หนวยงานตนสังกัด  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสังกัดที่ มจร สวนภูมิภาคมากที่สุด จำนวน 57  

รูป คิดเปนรอยละ 52.3 รองลงมาคือ บุคคลภายนอก จำนวน 37 รูป คิดเปนรอยละ 33.9 และสังกัด มจร 

สวนกลาง จำนวน 15 รูป คิดเปนรอยละ 13.8 

 
(ภาพแสดงจำนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามหนวยงานตนสังกัด)   

 ตำแหนง  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตำแหนงเปนอาจารย จำนวน 36 รูป คิดเปนรอยละ 33.0 

รองลงมาคือตำแหนงอื่น ๆ จำนวน 30 รูป คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาคือตำแหนงผูบริหาร จำนวน 23 

รูป คิดเปนรอยละ 21.1 และนอยที่สุดเปนเจาหนาที่ จำนวน 20 รูป คิดเปนรอยละ 18.3  

 
(ภาพแสดงจำนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามตำแหนง) 



๘ 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 อายุ  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 41 - 50 ป และ 50 – 60 ป จำนวนเทากัน คือ 

30 รูป คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาคือ 31 - 40 ป จำนวน 25 รูป คิดเปนรอยละ 22.9 รองลงมาคือ  

60 ป ขึ้นไป จำนวน 14 รูป คิดเปนรอยละ 12.8 และนอยที่สุดคือ มีอายุ 18 - 30 ป จำนวน 2 รูป/คน  

คิดเปนรอยละ 9.2 

 
(ภาพแสดงจำนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ) 

 

 ระดับการศึกษา  ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 60 รูป 

คิดเปนรอยละ 55.0 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จำนวน 29 รูป คิดเปนรอยละ 26.6 รองลงมาคือ ระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 18 รูป คิดเปนรอยละ 16.5 และนอยที่สุดคือ ระดับการศึกษาอื่น ๆ จำนวน 2 รูป  

คิดเปนรอยละ 1.8 

 

(ภาพแสดงจำนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา)   

 



๙ 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ 

   แสดงความคิดเห็นระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการ ปรากฏตามตารางท่ี 2-4 

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 

ขอ 2.1 ดานความรู/เนื้อหาการจัดโครงการ 
(n=109) เกณฑการ

ประเมิน X̅ S.D. 

1 ความรูความเขาใจกอนเขาอบรม 4.56 0.552 มากที่สุด 

2 ความรูความเขาใจหลังเขาอบรม 4.46 0.601 มาก 

3 ความเขาใจในเนื้อหาของการอบรม 4.54 0.601 มากที่สุด 

4 เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 4.50 0.538 มากที่สุด 

5 สามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 4.65 0.516 มากที่สุด 

 รวม 4.54 0.347 มากท่ีสุด 

ขอมูลจากตารางที ่ 2 พบวา ผู เขารวมโครงการ มีระดับความพึงพอใจเกี ่ยวกับโครงการดาน 

ความรู/เนื้อหาการจัดโครงการโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.54) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจมากที่สุดจำนวน 4 ขอ คือ สามารถนำความรูที ่ไดไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได (คาเฉลี่ย 4.65) รองลงมาคือ ความรูความเขาใจกอนเขาอบรม (คาเฉลี่ย 4.56) รองลงมาคือ 

ความเขาใจในเนื้อหาของการอบรม (คาเฉลี่ย 4.54) รองลงมาคือ เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

(คาเฉลี่ย 4.50) และมีระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 1 ขอ คือความรูความเขาใจหลังเขาอบรม (คาเฉลี่ย 

4.46) 

 

(รูปภาพแสดงระดับความพึงพอใจดานความรู/เนื้อหาการจัดโครงการ) 

 



๑๐ 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ดานวิทยากร/ผูบรรยายพิเศษ 

ขอ 2.2 ดานวิทยากร/ผูบรรยายพิเศษ 
(n=109) เกณฑการ

ประเมิน X̅ S.D. 

1 การถายทอดความรูมีความชัดเจน 4.72 0.511 มากที่สุด 

2 สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.35 0.551 มาก 

3 เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.61 0.560 มากที่สุด 

4 การตอบคำถามของวิทยากร 4.56 0.615 มากที่สุด 

5 สื่อประกอบการอบรม 4.59 0.683 มากที่สุด 

 รวม 4.57 0.391 มากท่ีสุด 

ขอมูลจากตารางท่ี 3 พบวา ผูเขารวมโครงการ มีระดับความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการดานวิทยากร/

ผูบรรยายพิเศษโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.65) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูเขารวมโครงการ 

มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 4 ขอ คือ การถายทอดความรูมีความชัดเจน (คาเฉลี่ย 4.72) รองลงมา

คือ เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู (คาเฉลี่ย 4.61) รองลงมาคือ สื่อประกอบการอบรม (คาเฉลี่ย 4.59) 

รองลงมาคือ การตอบคำถามของวิทยากร (คาเฉลี่ย 4.56) ตามลำดับ และมีระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 

1 ขอ คือ สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (คาเฉลี่ย 4.35) 

 

(รูปภาพแสดงระดับความพึงพอใจดานดานวิทยากร/ผูบรรยายพิเศษ) 

 

 



๑๑ 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ดานการบริหารโครงการ 

ขอ 2.3 ดานการบริหารโครงการ 
(n=109) เกณฑการ

ประเมิน X̅ S.D. 

1 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ 4.75 0.474 มากที่สุด 

2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.36 0.586 มาก 

3 การประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่ 4.58 0.657 มากที่สุด 

4 การใหบริการอาหาร และน้ำดื่มมีความเหมาะสม 4.56 0.615 มากที่สุด 

5 ความสำเร็จโดยรวมของการจัดโครงการในครั้งนี้ 4.65 0.551 มากที่สุด 

 รวม 4.58 0.368 มากท่ีสุด 

ขอมูลจากตารางที ่ 4 พบวา ผู เขารวมโครงการ มีระดับความพึงพอใจเกี ่ยวกับโครงการดาน 

การบริหารโครงการโดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.58) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผู เขารวม

โครงการมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด ทั้งหมด 4 ขอ คือ ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ 

(คาเฉลี่ย 4.75) รองลงมาคือ ความสำเร็จโดยรวมของการจัดโครงการในครั้งนี้ (คาเฉลี่ย 4.65) รองลงมาคือ 

การประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่ (คาเฉลี่ย 4.58) รองลงมาคือ การใหบริการอาหาร 

และน้ำดื่มมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย 4.56) และมีระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 1 ขอ ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาในการจัดโครงการ (คาเฉลี่ย 4.36) 

 

(รูปภาพแสดงระดับความพึงพอใจดานการบริหารโครงการ) 
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❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะตอการจัดโครงการโดยรวมผูตอบแบบสอบถาม คือ เปนโครงการที่ดีทำใหพระวิปสสนา

จารยทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคไดมารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิคแนวทางในการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐาน เพื่อนำเอาความรูที่ไดจากการอบรมไปสอนธรรมนำปฏิบัติแกนิสิตทุกระดับการศึกษา ตลอดจนถึง

ประชาชนผูสนใจในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน และขอแนะนำในดานอื่น ๆ คือ ระยะเวลาในจัดโครงการ

คอนขางนอย อยากใหเพ่ิมจำนวนวันในการอบรมมากขึ้น และอยากใหมีการจัดโครงการทุกป 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ภาคผนวก 

1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ 

2. กำหนดการ 

3. รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

4. ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 

5. ตัวอยางวุฒิบัตร 

6. ภาพกิจกรรม



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2. กำหนดการ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

3. รายชื่อผูเขารวมโครงการ



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

4. ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการสัมมนาพระวิปสสนาจารยสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 

 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือวัดและประเมินผลความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 
 ๒. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 ๓. เพ่ือรวบรวมความเห็นและขอเสนอแนะไปใชปรับปรุงการดำเนินการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความหรือเติมขอมูลท่ีตรงกับความจริง 
 ๑. หนวยงานตนสังกัด   มจร สวนกลาง  มจร สวนภูมิภาค       บุคคลภายนอก
 ๒. ตำแหนง  ผูบริหาร     อาจารย        เจาหนาที่                อื่น ๆ  
 ๓. อาย ุ   ๑๘-๓๐ ป   ๓๑-๔๐ ป  ๔๑-๕๐ ป   ป ๕๑-๖๐ ป  ๖๑ ปขึ้นไป 
 4. ระดับการศึกษา   ปริญญาตรี  ปริญญาโท   ปริญญาเอก   อื่นๆ 
ตอนท่ี ๒ แบบประเมินระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการฯ 

คำชี้แจง  :  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
๕  หมายถึง  มากที่สุด   
๔  หมายถึง  เหมาะสมมาก   
๓  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
๒  หมายถึง  นอย 
๑  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเห็น/ความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

2.1 ดานความรู/เนื้อหาการจัดโครงการ 

    2.1.1 ความรูความเขาใจกอนเขาอบรม      

    2.1.2 ความรูความเขาใจหลังเขาอบรม      

    2.1.3 ความเขาใจในเนื้อหาของการอบรม      

    2.1.4 เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ      

    2.1.5 สามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได      



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเห็น/ความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

2.2 ดานวิทยากร/ผูบรรยายพิเศษ 

    2.2.1 การถายทอดความรูมีความชัดเจน      

    2.2.2 สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น      

    2.2.3 เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู      

    2.2.4 การตอบคำถามของวิทยากร      

    2.2.5 สื่อประกอบการอบรม      

2.3 ดานการบริหารโครงการ  

    2.3.1 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ      

    2.3.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ      

    2.3.3 การปประสานงานและการอำนวยความสะดวกของ
เจาหนาที่ 

     

    2.3.4 การใหบริการอาหารและน้ำดื่มมีความเหมาะสม      

    2.3.5 ความสำเร็จโดยรวมของการจัดโครงการในครั้งนี้      

 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..................……………… 
............................................................................................................................................................................ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

5. ตัวอยางวุฒิบัตร 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

6. ภาพกิจกรรม



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- พิธีเปดโครงการ โดย พระเดชพระคุณพระธรรมวชิรมุนี วิ. ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- ทำวัตร สวดมนต ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 

 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- พิธีมอบวุฒิบัตรและปดโครงการ 

   โดย พระเดชพระคุณพระธรรมวชัรบัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบดี 

 




