


 
สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐาน 
สวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

ระหวางวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2566 
ณ อาคาร ๗๒ ป พระวิสุทธาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 
 

 
 
 

สวนวางแผนและพฒันาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



ก 
 

คำนำ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โดย สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ ดำเนินการระหวางวันที ่ 14 – 15 ธันวาคม 

2566 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพระวิปสสนาจารย มีความเปนเอกภาพในการควบคุมดูแลและสอนนิสิต  

มีทักษะในการสอนและสอบอารมณนิสิต ทำใหพระวิปสสนาจารยและคณะตาง ๆ ทั้งสวนกลางและสวน

ภูมิภาค ไดประสานสัมพันธในการทำงานสอนกรรมฐานนิสิตใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่

มหาวิทยาลัยตั้งไว 

สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ ขอขอบคุณผูบริหาร บุคลากร เจาหนาที่ 

และผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินโครงการทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามโครงการดังกลาว 

ทำใหบรรลุตามวัตถุประสงคและนโยบายของมาวิทยาลัยเปนอยางด ี

 

สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
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สารบัญ 

 

 หนา 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

บทที่ 1  ขอมูลทั่วไปของโครงการ        1 

บทที่ 2  สรุปผลการดำเนินโครงการ 4 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 4 

ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค 5 

การประเมินโครงการ 5 

บทที่ 3  ผลการประเมินความพึงพอใจ 6 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 6 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ 9  

ขอเสนอแนะ 12 

ภาคผนวก 13 

- โครงการท่ีไดรับอนุมัติ 

- กำหนดการ 

- รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 

- ตัวอยางวุฒิบัตร 

- ภาพกิจกรรม  



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

บทท่ี 1 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐาน 

สวนกลางและสวนภมูิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

ชื่อโครงการ :  โครงการสัมมนาเช ิงปฏิบัติการพระว ิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลาง 

และสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ 2567 

ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 

แผนงาน :  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 

1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในภูมิภาคเอเชีย

และมีวิสัยทัศนกาวสูความเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาของโลก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั

สถาปนาโดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ลนเกลาฯ รัชกาลที่ ๕ โดยมีพระราชประสงคใหเปน

แหลงศึกษาชั้นสูง คือ วิปสสนากรรมฐาน เพ่ือสนองพระราชปณิธานขององคสถาปนามหาวิทยาลัย จึงไดระบุ

ในพันธกิจในการใหบริการดานวิปสสนากรรมฐานแกสังคม และไดตั้งหนวยงานขึ้นเพื่อรับผิดชอบโดยเฉพาะ 

เรียกวา สถาบันวิปสสนาธุระ เพื่อสนองเจตนารมณ 

สถาบันวิปสสนาธุระ เปนสวนงานที ่สนับสนุนการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานของมหาวิทยาลัย  

มีหนาที่ในการจัดหาและการอบรมพระวิปสสนาจารย เพื่อสอนวิปสสนากรรมฐานมุงสรางเพื่อใหเกิดความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน การสอนและการสอบอารมณกรรมฐาน ไปจนถึงสามารถนำ

เทคนิควิธีการที่ศึกษาไปใชไดจริง ในการทำงานดานการเผยแผ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในโครงการตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะดานการเผยแผวิซาวิปสสนากรรมฐาน ซึ่งเปนหนาที่หลักของพระวิบัสสนาจารย 

ในการพัฒนาขีดความสามารถทางดานทักษะการถายทอดองคความรู ใหบรรลุปาหมายสูความเปนศูนยกลาง

พระพุทธศาสนาของโลก 

2. วัตถุประสงค 

2.๑ เพื่อใหพระวิปสสนาจารย มีความเปนเอกภาพในการควบคุมดูแลและสอนนิสิต 

2.๒ เพื่อใหพระวิปสสนาจารยและคณะตาง ๆ ไดประสานสัมพันธในการทำงานสอนกรรมฐานนิสิต

ใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยตั้งไว 

2.๓ เพื่อใหพระวิปสสนาจารยมีทักษะในการสอนและสอบอารมณนิสิต 
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❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

3. ระยะเวลาในการจัดโครงการ 

ระหวางวันที่ 14 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

4. กลุมบุคคลผูรับบริการ 

บุคลากรภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ไดแก ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และพระวิปสสนา

จารย จำนวน ๑๐๐ รูป 

6. ตัวขี้วัด 

6.๑ รอยละ ๘0 ของผูเขารวมโครงการเขาใจหลักการปฏิบัติสติปฏฐาน ๔ 

6.๒ รอยละ ๘0 ของผูเขารวมโครงการมีทักษะในการสอนและสอบอารมณกรรมฐาน 

6.๓ รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมโครงการมีความพรอมเพรียงและเปนเอกภาพ 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับเชิงปริมาณ/ เชิงคุณภาพ 

7.๑ ดานผลผลิต (Output) คือ ผูเขาสัมมนา จำนวน ๑๐๐ รูป/ คน 

7.๒ ดานผลลัพธ (Outcome) คือ ผูเขารวมมีความเขาใจในการสอนและสอบอารมณกรรมฐานตาม

หลักสติปฏฐาน ๔ 

7.๓ ดานผลกระทบ (Impact) คือ 

๑) ผูเขารวมสัมมนาไดนำความรูและทักษะไปสอนวิปสสนากรรมฐานทั่วประเทศ 

๒) ผูเขารวมสัมมนาไดทำการสนับสนุนพระวิปสสนาจารยที่สอนกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ

ธรรมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

8. การมีสวนรวมกับชุมชนและการสรางเครือขายความรวมมือกบัหนวยงาน/องคกร 

8.๑ หลังจากการเขารวมสัมมนาแลว ผูเขารวมโครงการไดเขารวมโครงการปฏิบัติธรรมประจำป 

8.๒ หลังจากการเขารวมสัมมนาแลว ผูเขารวมโครงการไดนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในสำนักปฏิบัติ

ติธรรมที่ตนเองสังกัด 

8.๓ ผูเขารวมโครงการสามารถนำหลักการวิธีการปฏิบัติธรรมไปประยุกตใชในการสอนวิซาธรรม

ภาคปฏิบัติ 

9. วิธีดำเนินโครงการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปงบประมาณพ.ศ.2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 

1.ขออนุมัติจัดโครงการ        

2.แตงตั้งคณะทำงาน        

3.คักเลือกพระวิปสสนาจารย 

คณาจารย เจาหนาที่ 

       



3 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปงบประมาณพ.ศ.2567 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 

4.จัดทำเอกสารในการสัมมนา        

5.ดำเนินการสัมมนา        

6.ขออนุมัติตั้งพระวิปสสนาจารย        

7.สรุปผลการสัมมนา        

 

10. งบประมาณ 

ใชงบประมาณจากสถาบันวิปสสนาธุระ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ขอรับการ

สนับสนุนจากหนวยงาน องคกร และผูมีจิตศรัทธา 

๑. คาพระวิทยากร    จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๒. คาอาหาร     จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

3. คาที่พัก     จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

๔. คาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงาน  จำนวน ๑5,๐๐๐ บาท 

๕. คาปายประชาสัมพันธ    จำนวน ๕,0๐๐  บาท 

6. คาเอกสารอ่ืน     จำนวน ๑๐,๐๐0  บาท 

รวม ๑๐๐,๐00 บาท (หนึ่งแสนบาทบาทถวน) 

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑1.๑ ทำใหพระวิปสสนาจารยของมหาวิทยาลัยมีความเปนเอกภาพในการสอนวิปสสนากรรมฐาน 

๑1.๒ ทำใหพระวิปสสนาจารยของมหาวิทยาลัยสามารถนำความรู ด านวิปสสนากรรมฐานไป

ใหบริการวิชาการแกสังคมและองคกรตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

12. การประเมินผลโครงการ 

ผูเขารวมโครงการประเมินผลความรูความเขาใจ และประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ 



 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

บทท่ี 2 
สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐาน 

สวนกลางและสวนภมูิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

 สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระ

วิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 ระหวางวันที่ 14 -15 

ธันวาคม 2566 ณ อาคาร 72 ป พระวิสุทธาธิบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร 

อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 114 รูป/คน ซึ่งมีรายละเอียด

ขอมูล ดังนี ้ 

2.1. จำนวนผูเขารวมโครงการ 

สังกัด จำนวน/รูป รอยละ 

1 มจร สวนกลาง 15 13..2 

2 มจร สวนภูมิภาค 56 49.1 

3 บุคคลภายนอก 43 37.7 

รวม 114 100.0 
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❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

2.2 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค 

 2.2.๑ พระวิปสสนาจารยมีความเปนเอกภาพในการควบคุมดูแลนิสิต 

 2.2.๒ พระวิปสสนาจารยทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดประสานสัมพันธในการทำงาน มีแนวทาง

ในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเปนไปในรูปแบบเดียวกัน มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่

มหาวิทยาลัยตั้งไว 

 2.2.๓ พระวิปสสนาจารยมีทักษะในการสอนและสอบอารมณนิสิต สามารถชี้แนะแนวทางการ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

2.3 การประเมินโครงการ 

     2.3.1 วัตถุประสงคของการประเมิน 

  เพ่ือวัดและประเมินผลความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 

  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

  เพ่ือรวบรวมความเห็นและขอเสนอแนะไปใชปรับปรุงการดำเนินการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

 2.3.2 ขอบเขตของการประเมิน 

  ผูเขารวมโครงการ จำนวน 114 รูป ไดแก บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก 

 2.3.3 วิธีดำเนินการ ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ไดดำเนินการดังนี้ 

  1) เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบประเมินระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการ ฯ 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

  2) วิเคราะหขอมูล 

      ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยการหาคาความถี่ จำนวนและรอยละ 

      ตอนที่ 2 แบบประเมินระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการ ฯ วิเคราะหดวยการหา

คาจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและเกณฑการประเมิน 

      ตอนที่ 3 สรุปขอเสนอแนะ โดยวิเคราะหเนื้อหา 

  3) การแปลขอมูล ในการแปลความหมายของขอมูล แปลผลจากคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยใชเกณฑ ดังนี ้

 คาเฉลี่ย ความหมาย 

4.50 – 5.00 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
3.50 - 4.49 ระดับความพึงพอใจมาก 
2.50 – 3.49 ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
1.50 – 2.49 ระดับความพึงพอใจนอย 
1.00 – 1.49 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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บทท่ี 3 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 การประเมินความพึงพอใจโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวิปสสนาจารยสอนกรรมฐาน 

สวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 มีผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 114 รูป/คน และมี

ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 109 รูป/คน โดยผลการวิเคราะหแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ 

ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามหนวยงานตนสังกัด ตำแหนง อายุ 

ระดับการศึกษา ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูล จำนวน รอยละ 

หนวยงานตนสังกัด   

 มจร สวนกลาง 15 13.8 

 มจร สวนภูมิภาค 57 52.3 

 บุคคลภายนอก 37 33.9 

 รวม 109 100.0 

ตำแหนง   

 ผูบริหาร 23 21.1 

 อาจารย 36 33.0 

 เจาหนาที่ 20 18.3 

 อ่ืน ๆ 30 27.5 

 รวม 109 100.0 

อายุ   

 18 – 30 ป 10 9.2 

 31 – 40 ป 25 22.9 

 41 – 50 ป 30 27.5 

 51 – 60 ป 30 27.5 

 61 ป ขึ้นไป 14 12.8 

 รวม 109 100.0 
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 ขอมูล จำนวน รอยละ 
ระดับการศึกษา    
 ปริญญาตรี 18 16.5 
 ปริญญาโท 29 26.6 
 ปริญญาเอก 60 55.0 
 อ่ืน ๆ 2 1.8 
 รวม 109 100.0 

 ขอมูลจากตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวนท้ังสิ้น 109 รูป/คน อธิบายไดดั้งนี ้

 หนวยงานตนสังกัด  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสังกัดที่ มจร สวนภูมิภาคมากที่สุด จำนวน 57  

รูป คิดเปนรอยละ 52.3 รองลงมาคือ บุคคลภายนอก จำนวน 37 รูป คิดเปนรอยละ 33.9 และสังกัด มจร 

สวนกลาง จำนวน 15 รูป คิดเปนรอยละ 13.8 

 
(ภาพแสดงจำนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามหนวยงานตนสังกัด)   

 ตำแหนง  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตำแหนงเปนอาจารย จำนวน 36 รูป คิดเปนรอยละ 33.0 

รองลงมาคือตำแหนงอื่น ๆ จำนวน 30 รูป คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาคือตำแหนงผูบริหาร จำนวน 23 

รูป คิดเปนรอยละ 21.1 และนอยที่สุดเปนเจาหนาที่ จำนวน 20 รูป คิดเปนรอยละ 18.3  

 
(ภาพแสดงจำนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามตำแหนง) 
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 อายุ  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 41 - 50 ป และ 50 – 60 ป จำนวนเทากัน คือ 

30 รูป คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาคือ 31 - 40 ป จำนวน 25 รูป คิดเปนรอยละ 22.9 รองลงมาคือ  

60 ป ขึ้นไป จำนวน 14 รูป คิดเปนรอยละ 12.8 และนอยที่สุดคือ มีอายุ 18 - 30 ป จำนวน 2 รูป/คน  

คิดเปนรอยละ 9.2 

 
(ภาพแสดงจำนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ) 

 

 ระดับการศึกษา  ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 60 รูป 

คิดเปนรอยละ 55.0 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จำนวน 29 รูป คิดเปนรอยละ 26.6 รองลงมาคือ ระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 18 รูป คิดเปนรอยละ 16.5 และนอยที่สุดคือ ระดับการศึกษาอื่น ๆ จำนวน 2 รูป  

คิดเปนรอยละ 1.8 

 

(ภาพแสดงจำนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา)   

 



๙ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ 

   แสดงความคิดเห็นระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการ ปรากฏตามตารางท่ี 2-4 

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 

ขอ 2.1 ดานความรู/เนื้อหาการจัดโครงการ 
(n=109) เกณฑการ

ประเมิน X̅ S.D. 

1 ความรูความเขาใจกอนเขาอบรม 4.56 0.552 มากที่สุด 

2 ความรูความเขาใจหลังเขาอบรม 4.46 0.601 มาก 

3 ความเขาใจในเนื้อหาของการอบรม 4.54 0.601 มากที่สุด 

4 เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 4.50 0.538 มากที่สุด 

5 สามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 4.65 0.516 มากที่สุด 

 รวม 4.54 0.347 มากท่ีสุด 

ขอมูลจากตารางที ่ 2 พบวา ผู เขารวมโครงการ มีระดับความพึงพอใจเกี ่ยวกับโครงการดาน 

ความรู/เนื้อหาการจัดโครงการโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.54) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจมากที่สุดจำนวน 4 ขอ คือ สามารถนำความรูที ่ไดไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได (คาเฉลี่ย 4.65) รองลงมาคือ ความรูความเขาใจกอนเขาอบรม (คาเฉลี่ย 4.56) รองลงมาคือ 

ความเขาใจในเนื้อหาของการอบรม (คาเฉลี่ย 4.54) รองลงมาคือ เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

(คาเฉลี่ย 4.50) และมีระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 1 ขอ คือความรูความเขาใจหลังเขาอบรม (คาเฉลี่ย 

4.46) 

 

(รูปภาพแสดงระดับความพึงพอใจดานความรู/เนื้อหาการจัดโครงการ) 
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ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ดานวิทยากร/ผูบรรยายพิเศษ 

ขอ 2.2 ดานวิทยากร/ผูบรรยายพิเศษ 
(n=109) เกณฑการ

ประเมิน X̅ S.D. 

1 การถายทอดความรูมีความชัดเจน 4.72 0.511 มากที่สุด 

2 สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.35 0.551 มาก 

3 เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.61 0.560 มากที่สุด 

4 การตอบคำถามของวิทยากร 4.56 0.615 มากที่สุด 

5 สื่อประกอบการอบรม 4.59 0.683 มากที่สุด 

 รวม 4.57 0.391 มากท่ีสุด 

ขอมูลจากตารางท่ี 3 พบวา ผูเขารวมโครงการ มีระดับความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการดานวิทยากร/

ผูบรรยายพิเศษโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.65) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูเขารวมโครงการ 

มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 4 ขอ คือ การถายทอดความรูมีความชัดเจน (คาเฉลี่ย 4.72) รองลงมา

คือ เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู (คาเฉลี่ย 4.61) รองลงมาคือ สื่อประกอบการอบรม (คาเฉลี่ย 4.59) 

รองลงมาคือ การตอบคำถามของวิทยากร (คาเฉลี่ย 4.56) ตามลำดับ และมีระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 

1 ขอ คือ สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (คาเฉลี่ย 4.35) 

 

(รูปภาพแสดงระดับความพึงพอใจดานดานวิทยากร/ผูบรรยายพิเศษ) 

 

 



๑๑ 
 

❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ดานการบริหารโครงการ 

ขอ 2.3 ดานการบริหารโครงการ 
(n=109) เกณฑการ

ประเมิน X̅ S.D. 

1 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ 4.75 0.474 มากที่สุด 

2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.36 0.586 มาก 

3 การประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่ 4.58 0.657 มากที่สุด 

4 การใหบริการอาหาร และน้ำดื่มมีความเหมาะสม 4.56 0.615 มากที่สุด 

5 ความสำเร็จโดยรวมของการจัดโครงการในครั้งนี้ 4.65 0.551 มากที่สุด 

 รวม 4.58 0.368 มากท่ีสุด 

ขอมูลจากตารางที ่ 4 พบวา ผู เขารวมโครงการ มีระดับความพึงพอใจเกี ่ยวกับโครงการดาน 

การบริหารโครงการโดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.58) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผู เขารวม

โครงการมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด ทั้งหมด 4 ขอ คือ ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ 

(คาเฉลี่ย 4.75) รองลงมาคือ ความสำเร็จโดยรวมของการจัดโครงการในครั้งนี้ (คาเฉลี่ย 4.65) รองลงมาคือ 

การประสานงานและการอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่ (คาเฉลี่ย 4.58) รองลงมาคือ การใหบริการอาหาร 

และน้ำดื่มมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย 4.56) และมีระดับความพึงพอใจมาก จำนวน 1 ขอ ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาในการจัดโครงการ (คาเฉลี่ย 4.36) 

 

(รูปภาพแสดงระดับความพึงพอใจดานการบริหารโครงการ) 
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❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะตอการจัดโครงการโดยรวมผูตอบแบบสอบถาม คือ เปนโครงการที่ดีทำใหพระวิปสสนา

จารยทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคไดมารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิคแนวทางในการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐาน เพื่อนำเอาความรูที่ไดจากการอบรมไปสอนธรรมนำปฏิบัติแกนิสิตทุกระดับการศึกษา ตลอดจนถึง

ประชาชนผูสนใจในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน และขอแนะนำในดานอื่น ๆ คือ ระยะเวลาในจัดโครงการ

คอนขางนอย อยากใหเพ่ิมจำนวนวันในการอบรมมากขึ้น และอยากใหมีการจัดโครงการทุกป 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ภาคผนวก 

1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ 

2. กำหนดการ 

3. รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

4. ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 

5. ตัวอยางวุฒิบัตร 

6. ภาพกิจกรรม



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2. กำหนดการ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

3. รายชื่อผูเขารวมโครงการ



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

4. ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการสัมมนาพระวิปสสนาจารยสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 

 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือวัดและประเมินผลความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 
 ๒. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 ๓. เพ่ือรวบรวมความเห็นและขอเสนอแนะไปใชปรับปรุงการดำเนินการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความหรือเติมขอมูลท่ีตรงกับความจริง 
 ๑. หนวยงานตนสังกัด   มจร สวนกลาง  มจร สวนภูมิภาค       บุคคลภายนอก
 ๒. ตำแหนง  ผูบริหาร     อาจารย        เจาหนาที่                อื่น ๆ  
 ๓. อาย ุ   ๑๘-๓๐ ป   ๓๑-๔๐ ป  ๔๑-๕๐ ป   ป ๕๑-๖๐ ป  ๖๑ ปขึ้นไป 
 4. ระดับการศึกษา   ปริญญาตรี  ปริญญาโท   ปริญญาเอก   อื่นๆ 
ตอนท่ี ๒ แบบประเมินระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการฯ 

คำชี้แจง  :  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
๕  หมายถึง  มากที่สุด   
๔  หมายถึง  เหมาะสมมาก   
๓  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
๒  หมายถึง  นอย 
๑  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเห็น/ความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

2.1 ดานความรู/เนื้อหาการจัดโครงการ 

    2.1.1 ความรูความเขาใจกอนเขาอบรม      

    2.1.2 ความรูความเขาใจหลังเขาอบรม      

    2.1.3 ความเขาใจในเนื้อหาของการอบรม      

    2.1.4 เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ      

    2.1.5 สามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได      



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเห็น/ความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

2.2 ดานวิทยากร/ผูบรรยายพิเศษ 

    2.2.1 การถายทอดความรูมีความชัดเจน      

    2.2.2 สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น      

    2.2.3 เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู      

    2.2.4 การตอบคำถามของวิทยากร      

    2.2.5 สื่อประกอบการอบรม      

2.3 ดานการบริหารโครงการ  

    2.3.1 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการ      

    2.3.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ      

    2.3.3 การปประสานงานและการอำนวยความสะดวกของ
เจาหนาที่ 

     

    2.3.4 การใหบริการอาหารและน้ำดื่มมีความเหมาะสม      

    2.3.5 ความสำเร็จโดยรวมของการจัดโครงการในครั้งนี้      

 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..................……………… 
............................................................................................................................................................................ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

5. ตัวอยางวุฒิบัตร 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

6. ภาพกิจกรรม



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- พิธีเปดโครงการ โดย พระเดชพระคุณพระธรรมวชิรมุนี วิ. ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- ทำวัตร สวดมนต ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 

 

 



❖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวปิสสนาจารยสอนกรรมฐานสวนกลางและสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- พิธีมอบวุฒิบัตรและปดโครงการ 

   โดย พระเดชพระคุณพระธรรมวชัรบัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบดี 

 




